VERBALE DI RIUNIONE DELLA RSU
.T.T "A. Pacinotti’ — Taranto

Data: 1 Aprile 2026

Luogo: Online — https://meet.google.com/xwh-eqgg-ojm
Ora di inizio: 8:00

Ora di termine: 10:00

1. PREMESSA E CONVOCAZIONE

La RSU d'istituto si riunisce in data 1 Aprile 2026 online per affrontare il punto all'ordine del
giorno non discusso nella seduta del 31 marzo 2026:

Decisione relativa all'affissione all’albo sindacale (online e cartaceo) dei comunicati
pervenuti dall'Organizzazione Sindacale FLC CGIL

Tale ordine del giorno & riferito:
- al comunicato sindacale “Alla RICERCA della DELIBERA", trasmesso in data 8 marzo
2026 e protocollato con n. 0005364 del 10 marzo 2026;

2. COMPOSIZIONE DELLA RSU E VALIDITA DELLA SEDUTA

Alla riunione sono presenti i componenti RSU:
Pizzolitto Andrea

Santoro Davide

Guarnieri Antonella

Palese Antonio

Arete Silverio Cosimo

Risulta assente Franchini Anna Pac @D

La seduta si considera pertanto validamente costituita con la presenza di 5 componenti su 6.

3. QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

Preliminarmente, la RSU chiarisce il quadro normative di riferimento per la gestione dell'Albo
sindacale:

a) Competenza esclusiva della RSU:

- L'art. 10, comma 4, del Contratto Integrativo d'Istituto (Cll) stabilisce testualmente: “La — [
RS8U e i rappresentanti delle OO.8S. hanno a disposizione un proprio Albo sindacale, di cui / o
SOno responsabili; ogni documento affisso all'Alboe va siglato da chi lo affigge, che se ne L& %ﬁfx
assume la responsabilita ad ogni effetto di legge. Inoltre & disponibile un'area riservata nel ’

sito web dell'istituto nel quale depositare i suddetti documenti a cura del referente

responsabile indicato dalle singole co.ss. firmatarie del CCNL vigente e la RSU." lf
- L'art. 6, comma 2, del CJj prevede che “Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno -
scolastico, la RSU comunica al Dirigente Scolastico le modalita di esercizio delle prerogative
& delle liberta sindacali di cui & titolare.”
- Conclusione normativa: La gestione, la responsabilita e la definizione delle procedure per

'affissione all'Albo sindacale (sia fisico che online) sono di esclusiva competenza della RSU.
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Il Dirigente Scolastico non ha alcun potere di intervento diretto sulla pubblicazione o
rimozione dei comunicati sindacali, se non nei limiti di un controllo di conformita alla legge e
al contratto, come esplicitato dall'art. 4, comma 1, del Cll, che sancisce il “rispetto delle
competenze” di ciascun organo.

b) Potere/davere del Dirigente Scolastico:

- L'art. 8, comma 3, del Cll disciplina le modalita di relazione, prevedendo che "Il Dirigente
scolastico concorda con la RSU le modalita e il calendario per lo svolgimento dei diversi
modelli di relazioni sindacali”. Questo non include, né tantomeno implica, un potere
decisionale sulla pubblicazione dei comunicati,

- L'art. 8 del Cll disciplina le materie di informazione, che sono di competenza del Dirigente
Scolastico, ma sono distinte dalla gestione degli albi sindacali.

c) Procedura di affissione e potere di controllo della RSU:

- L'art. 10, comma 4, del Cll richiede che “ogni documento affisso all'Albo va siglato da chi lo
affigge”. Questa norma attribuisce alla RSU, in quanto responsabile dell'Albo, il
potere-dovere di siglare i documenti prima dell'affissione.

- La sigla non & un mero adempimento burocratico, ma costituisce I'atto formale con cui la
RSU, nell'esercizio della propria responsabilita esclusiva sulla gestione dell'Albo (art. 10,
comma 4, Cll), assume la pubblicazione del documento. Ne consegue che la RSU ha il
potere di verificare la regolarita formale del documento e, in presenza di vizi formali o di
elementi che contrastino con le proprie determinazioni in merito all'uso corretto dello
strumento dell'Albo, pud legittimamente astenersi dall'apporre la sigla e, conseguentemente,
dalla pubblicazione.

- La norma non prevede alcun obbligo in capo alla RSU di pubblicare automaticamente tutti |
comunicati ricevuti, attribuendole invece la piena responsabilita della gestione, che include
anche la valutazione sulla opportunita della pubblicazione, nel rispetto dei principi di
correttezza e trasparenza di cui all'art. 5, comma 2, del ClI.

4. ESAME DEL COMUNICATO “Alla RICERCA della DELIBERA" (Prot. n. 0005364 del 10
marzo 2028)

La R8U esamina il comunicato in oggetto, contenente una vignetta di carattere satirico,

4.1 Valutazione di merito

La RSU, a maggioranza (4 componenti su 5), ritiene che il contenuto della vignetta sia
offensivo e denigratorio nei confronti del lavoro svolto dall'intero organo rappresentativo,
Tale valutazione, sebbene non abbia impedito la decisione finale di concedere |'affissione
per il rispetto delle liberta sindacali, viene comunque formalmente riportata nel presente
verbale come posizione prevalente emersa in seno alla RSU.

4.2 Decisione sull'affissione all'Albo online

Dopo ampia discussione, la RSU, con votazione ad unanimita, concede [

. : affissione del
comunicato all'Albo sindacale online, con le seguenti motivazioni:

eforalle.
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- Rispetto delle liberta sindacali: Pur nel rispetto del proprio potere di gestione dell’Albo, la
RSU riconosce il diritto dell'Organizzazione Sindacale FLC CGIL alla diffusione dei propri
comunicati, in quanto espressione del principio di liberta sindacale tutelato dall'art. 39 della
Costituzione e dall'art. 25 dello Statuto dei Laveratori (Legge n. 300/1970);

- Esercizio equilibrato della responsabilita gestionale: La RSU, pur avendo il potere di
negare |'affissione ai sensi dell’art. 10, comma 4, del Cl, ha ritenuto di esercitare tale potere
in modo proporzionato, privilegiando ia massima apertura allz circolazione delle idee
sindacali, pur nel dissenso di merito sul contenuto.

4.3 Decisione sull'affissione all’'Albo fisico

La R8SU, con votazione ad unanimita, concede I'affissione del medesimo comunicato all’Albo
sindacale fisico, per le seguenti motivazioni:

- [ comunicato era gia stato affisso nelle bacheche fisiche della sede centrale e del plesso
Fermi per diverso tempo;

- Tale affissione era avvenuta in assenza della prescritta sigla da parte della RSU, come
richiesto dall'art. 10, comma 4, del ClI;

- I comunicato & stato rimosso in data 27 marzo 2026;

- La RSU ritiene che una nuova affissione sull'albo fisico, a distanza di giorni dalla
rimozione, sia comunque opportuna per il rispetto delle liberta sindacali, atteso che il
documento ha gia avuto una adeguata visibilita nelle sedi fisiche e che la finalita di pubblicita
€ assicurata dall'affissione sull'Albo online, strumento ritenuto idoneo allo SCOpO.

5. DISPOSIZIONI FINALI
In conclusione, Ja RSU:

- dispone la conservazione del presente verbale agli atti delfistituto;

- si incarica di comunicare formalmente le decisioni assunte alla Dirigente Scolastica

evidenziando i fondamenti normativi delle delibere;

- da mandato al referente responsabile indicato dalla RSU dij procedere all'affissione del

comunicato “Alla RICERCA della DELIBERA” sull’'Albo sindacale online e fisico, previa 4 |

apposizione della sigla di ricezione da parte della RSU, come previsto dall'art. 10, comma 4, | M{ /
T A0

del CII. rfj(

Letto, confermato e sottoscritto.

Taranto, 1 aprile 2028

La RSU dell'l.1.S.S. “A. Pacinotti” — Taranto
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